Narva Keelteliitseumi vanemopetaja karjiairiastme taotlemise,

hindamise ja omistamise kord

1. Uldsatted

1.1. Kéesolev kord reguleerib vanemdpetaja karjaéariastme taotlemist, hindamist ja
omistamist Keeltelttseumis.

1.2. Kord l&htub Vabariigi Valitsuse méaarusest ,,Karjddriastmete nimetused ja
palgakoefitsiendid ning karjddriastmete omistamise tingimused®, eelkdige §-dest 6 ja
7, ning vanemadpetaja, tase 7 kutsestandardist.

1.3. VanemOpetaja karjéériaste omistatakse Opetajale, kes vastab digusaktides
sdtestatud tingimustele.

2. Komisjoni moodustamine

2.1. Vanemd0petaja karjaariastme hindamiseks moodustab komisjoni kooli pidaja voi
kooli pidaja volitusel direktor.

2.2. Komisjon on kolmeliikmeline ning selle koosseisu kuuluvad direktor, kooli
pidaja esindaja ja vanemd@petaja vdi meisterGpetaja karjaariastet omav dpetaja.

2.3. Kui vanem- v@i meisterdpetaja astet omavat Gpetajat ei ole, nimetatakse
komisjoni litkmeks koolis t66tav méaaruse §-s 5 kirjeldatud dpetaja astet omav
Opetaja.

2.4. Komisjoni liige taandab ennast huvide konflikti v6i erapooletuse kahtluse korral.
3. Taotluse esitamine

3.1. Vanemdpetaja, tase 7 kutset omavale Opetajale omistab direktor vanemopetaja
karjaariastme Opetaja taotluse alusel 6igusaktis satestatud téhtaja jooksul. Vastavat
kutset mitteomava Gpetaja vastavust vanemdpetaja kompetentsidele hindab komisjon.
3.2. Komisjon kuulutab vdhemalt (iks kord aastas valja vanemopetaja karjaériastme
taotlusvooru. Kui taotlusi ei esitata, komisjon ei kogune.

3.3. Vanemdpetaja, tase 7 kutset mitteomav dpetaja esitab taotluse, eneseanaliiisi ja
vajaduse korral tdendusmaterjalid.

3.4. Eneseanaluisi soovituslik maht on kuni viis lehekilge.

4. Hindamine

4.1. Komisjon hindab dpetaja vastavust vanemdpetaja, tase 7 kutsestandardi

kompetentsidele.




4.2. Hindamisel lahtutakse eneseanaltisist, tdendusmaterjalidest ja vajaduse korral
vestlusest.

4.3. Hindamise tulemused vormistatakse hindamislehel.

4.4. Komisjon teeb otsuse kahe kuu jooksul taotluse esitamisest.

5. Komisjoni otsus

5.1. Komisjon otsustab vanemdpetaja karjaariastme omistamise vdi omistamata
jatmise.

5.2. Otsus peab olema pdhjendatud.

5.3. Komisjoni t66 protokollitakse.

5.4. Komisjoni otsus vormistatakse iga taotleja kohta eraldi, sellele kirjutavad alla
koik komisjoni litkmed ning otsus antakse taotlejale 10 t66paeva jooksul.

6. Karjaariastme omistamine

6.1. Kui komisjon otsustab omistada Opetajale vanemdpetaja karjaariastme,
vormistab direktor otsuse ké&skkirjaga.

6.2. Karjaariaste omistatakse viieks aastaks voi vanemopetaja kutsetaseme kehtivuse
ajaks.

7. Dokumentide sailitamine ja vaidlustamine

7.1. Komisjoni otsuseid sailitatakse kiimme aastat.

7.2. Opetajal on digus otsus vaidlustada digusaktides satestatud korras.




Lisa 1. Direktori kaskkirja naidis
NARVA KEELTELUTSEUM

KASKKIRI
Narva 2026 nr

Vanem®Opetaja karjadriastme komisjoni moodustamine

Lahtudes Vabariigi Valitsuse mairuse ,,Karjdiriastmete nimetused ja palgakoefitsiendid

ning karjddriastmete omistamise tingimused* §-st 7 ning kooli pidaja volitusest:

1. Moodustan vanemdpetaja karjadriastme komisjoni jargmises koosseisus:

1.1 kooli direktor (komisjoni esimees);

1.2 kooli pidaja esindaja;

1.3 vanemdpetaja vOi meisterdpetaja karjaariastet omav dpetaja;
2. Komisjoni tlesanne on hinnata vanemdpetaja karjaariastme taotlusi vastavalt kehtivale
korrale ning teha otsus vanemopetaja karjadriastme omistamise vdi omistamata jatmise
kohta.

3. Komisjon moodustatakse tahtajatult.

4. Kaskkiri joustub allakirjutamisel.

Direktor
(allkiri)



Lisa 2. Aastase taotlusvooru véaljakuulutamise teade
TEADE

Narva Keeltelltseumi vanemdpetaja karjaariastme komisjon kuulutab vélja vanemdpetaja

karjaériastme taotlusvooru.

Taotluste esitamise tahtaeg:

Vanemdpetaja, tase 7 kutset mitteomav taotleja esitab:
* taotluse;
* eneseanaliiiisi;

* vajaduse korral tdendusmaterjalid.

Dokumendid esitatakse elektrooniliselt aadressile

Taotlusi hindab vanemdpetaja karjaariastme komisjon vastavalt Narva Keeltelitseumi

vanemopetaja karjaariastme taotlemise, hindamise ja omistamise korrale.

Lisainfo:

Direktor
(allkiri)



Lisa 3. Hindamisleht

Kompetentsivaldkond

Vastab

Osaliselt

vastab

Ei vasta

Oppimise kavandamine ja juhtimine

Oppija arengu toetamine

Professionaalne koostdo

Kolleegide juhendamine

Panus organisatsiooni arengusse

Professionaalne areng ja refleksioon

Komisjoni kokkuvote:

Komisjoni otsus:

o Omistada vanemdpetaja karjéariaste

o Jatta taotlus rahuldamata

Otsuse pdhjendus:

Komisjoni litkmete allkirjad:
1.
2.
3.




Lisa 4. Taotluse vorm
VANEMOPETAJA KARJAARIASTME TAOTLUS

Ees- ja perekonnanimi:

Ametikoht:

Opetajana todtamise aeg:

Too6le asumise aeg Narva Keeltelutseumis:

Taotlen vanemdpetaja karjadriastme omistamist:

0O oman Vanemdpetaja, tase 7 Kutset;

O ei oma Vanemdpetaja, tase 7 kutset ja palun hinnata minu vastavust vanemopetaja
karjaériastme nduetele.

Taotlusele on lisatud:
O eneseanaliiiis

O tdendusmaterjalid
0 muud dokumendid

Kuupaev:

AllKiri:




Lisa 5. Eneseanaliitisi vorm

Eneseanalulsi soovituslik maht on kuni viis lehekdlge.

Opetaja kirjeldab:

1.

ok own

6.

Oppimise kavandamist ja dpetamist;

Oppija arengu toetamist;

koost6dd kolleegide ja lapsevanematega;
kolleegide juhendamist vOi kogemuste jagamist;
panust kooli arengusse;

professionaalset arengut.

Iga punkti juures:

tegevus;
moju;
tdendusmaterjal.



Lisa 6. Komisjoni protokolli vorm
VANEMOPETAJA KARJAARIASTME KOMISJONI PROTOKOLL

Kuupaev:

Koht:

Osalejad:
1.
2.
3.

Taotleja nimi:

Péevakord:
Vanemdpetaja karjaariastme taotluse labivaatamine.

Hindamise kokkuvote:

Haéaletustulemus:
Poolt:

Vastu:
Erapooletuid:

Komisjoni otsus:
o Omistada vanemdpetaja karjaariaste

o Jéatta taotlus rahuldamata

P&hjendus:

Komisjoni litkmete allkirjad:

N




Lisa 7. Vanemdpetaja karjaariastme komisjoni téokord
1. Uldsatted
1.1. Komisjoni toéokord reguleerib Narva Keeltellitseumi vanemopetaja karjaariastme
komisjoni t06 korraldust.
1.2. Komisjon tegutseb Vabariigi Valitsuse mééruse ,,Karjddriastmete nimetused ja
palgakoefitsiendid ning karjadriastmete omistamise tingimused*, Narva Keeltelttseumi
vanemopetaja karjaariastme omistamise korra ning kaesoleva tookorra alusel.
2. Komisjoni t66 korraldamine
2.1. Komisjoni t66d juhib komisjoni esimees.
2.2. Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees.
2.3. Koosoleku aeg ja koht tehakse komisjoni liilkmetele teatavaks vahemalt viis to0péaeva
enne koosolekut.
2.4. Komisjoni koosolek v6ib toimuda vahetult voi elektrooniliste sidevahendite abil.
3. Otsustusvdime
3.1. Komisjon on otsustusvdimeline, kui karjaariastme omistamiseks labiviidud
tegevustest votavad osa kdik komisjoni liikmed.
3.2. Otsused voetakse vastu lihthdalteenamusega.
4. Hindamise labiviimine
4.1. Komisjon tutvub enne koosolekut taotleja esitatud dokumentidega.
4.2. Hindamisel lahtutakse:
o Opetaja eneseanaliilisist;
o esitatud tdendusmaterjalidest;
o vestlusest dpetajaga, kui komisjon peab seda vajalikuks;
e vanemopetaja, tase 7 kutsestandardi kompetentsidest.
4.3. Komisjon vGib kusida taotlejalt tdiendavaid selgitusi vdi dokumente.
5. Huvide konflikt
5.1. Komisjoni liige ei osale taotleja hindamisel, kui:
o taon taotleja l&hisugulane véi -hdimlane;
« taon taotleja otsene juht vdi alluv ning voib tekkida péhjendatud kahtlus
erapooletuses;
e esineb muu asjaolu, mis vOib mdjutada objektiivset otsust.
5.2. Taandamine protokollitakse.
6. Otsuse vormistamine
6.1. Komisjoni otsus vormistatakse Kirjalikult.
6.2. Otsuses mérgitakse:
o taotleja nimi;
e hindamise alus;
e komisjoni otsus;



e otsuse p&hjendus;
e hé&aletustulemus.
6.3. Komisjoni protokollile kirjutavad alla kdik komisjoni liikmed.
7. Konfidentsiaalsus
7.1. Komisjoni liitkmed on kohustatud hoidma saladuses hindamise kaigus teatavaks
saanud isikuandmeid ning muud piiratud juurdepéésuga teavet.
7.2. Hindamisdokumente kasutatakse tlksnes vanemdpetaja karjaariastme menetlemiseks.
8. Dokumentide sailitamine
8.1. Komisjoni otsuseid séilitatakse kiimme aastat.
9. Rakendussatted
9.1. Kdesoleva tookorra kinnitab direktor.
9.2. Tookorda muudetakse samas korras, milles see kinnitati.



Lisa 8. Téendusmaterjalide soovituslik loetelu
VanemOpetaja karjadriastme taotleja vGib eneseanaliilisi juurde lisada tbendusmaterjale,
mis kinnitavad tema vastavust vanemopetaja, tase 7 kutsestandardi kompetentsidele.
Tdendusmaterjalid peavad olema seotud Opetaja eneseanaliiusis Kirjeldatud tegevuste ja
saavutustega. Opetaja ei pea esitama kdiki allpool nimetatud dokumente, vaid iiksnes
neid, mis toetavad tema taotlust.
1. Opetamise ja dppimise kavandamine

o tunnikavad vdi dppeprotsessi kirjeldused;

o Oppematerjalid ja metoodilised juhendid:;

« Opetaja koostatud digitaalsed 6ppematerjalid,;

o néited diferentseeritud Gppe kavandamisest;

o |B6imitud dppe VoI projektdppe ndited.
2. Oppija arengu toetamine

e hindamisvahendid ja hindamismudelid,

e ndited kujundava hindamise rakendamisest;

« individuaalsete dpiteede vdi tugimeetmete Kirjeldused,;

« Opilaste saavutusi kajastavad kokkuvdtted;

« Oppijate voi vilistlaste tagasiside.
3. Professionaalne areng

« taienduskoolituste tunnistused;

o mikrokraadide vdi mikrokvalifikatsioonide tdendid;

o kutsealase enesetédiendamise (levaade;

« erialastel konverentsidel voi seminaridel osalemise tdendid.
4. Kolleegide juhendamine

o mentorluse kirjeldused,;

« alustavate Opetajate junendamise kokkuvotted;

o praktikallidpilaste juhendamise tdendid,;

« kolleegidele antud ndustamise v0i tagasiside ndited.
5. Koolituste labiviimine

o sisekoolituste programmid;

e koolitusmaterjalid;

e o0salejate tagasiside;

o koolituste l&biviimist kinnitavad dokumendid.
6. Opikogukondade ja ainetihenduste eestvedamine

o Opikogukonna todplaan;

o koosolekute protokollid;

e ainelihenduse tegevusplaan;

o eestveetud arendusprojektide kokkuvdtted.



7. Panus kooli arengusse
o kooli arenguprojektide kirjeldused;
o Oppekava arendamise materjalid;
o kvaliteediarenduse tegevused;
o tOorihmade juhtimise vOi eestvedamise tdendid.
8. Innovatsiooni rakendamine
e uuenduslike Gppemeetodite Kirjeldused,;
o digilahenduste kasutamise néited;
o projektid ja arendustegevused;
e loodud 6ppematerjalid vdi metoodikad.
9. Koostdo lapsevanemate ja partneritega
o koostooprojektide kirjeldused;
« lapsevanemate koolituste materjalid,;
o koostoovorgustike tegevuse kokkuvotted,;
e partneritelt saadud tagasiside.
10. Avalik professionaalne tegevus
« ettekanded konverentsidel;
« avaldatud artiklid;
e metoodilised materjalid;
o o0salemine ekspertgruppides;
e tunnustused ja tdnukirjad.
Uldsatted
1. Tdendusmaterjalid peavad olema seotud dpetaja eneseanalidisis Kirjeldatud
tegevustega.
2. Unhe tdendusmaterjaliga v8ib kinnitada mitut kompetentsi.
3. Voimaluse korral esitatakse tdendusmaterjalid elektrooniliselt (lingid, PDF-failid
vOi muud digitaalsed dokumendid).
4. Komisjon voib vajaduse korral kiisida taiendavaid t6endeid voi selgitusi.
5. Isikuandmeid sisaldavad dokumendid tuleb enne esitamist vajaduse korral
anonlumistada vdi esitada ulatuses, mis on vajalik kompetentsi tdendamiseks.



