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NARVA KEELTELUTSEUMI OPPEALAJUHATAJA, OPETAJATE,
TUGISPETSIALISTIDE NING TEISTE OPPE- JA KASVATUSALAL TOOTAVATE
ISIKUTE AMETIKOHTADE TAITMISEKS KORRALDATAVA KONKURSI
LABIVIIMISE KORD

Oppealajuhataja, dpetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja kasvatusalal tédtavate isikute
ametikohtade taitmiseks korraldatava avaliku konkursi labiviimise kord kehtestatakse pohikooli- ja
gumnaasiumiseaduse § 74 Idike 6 ja § 73 1Gike 1! punkti 8 alusel.

1. Oppealajuhataja, petajate, tugispetsialistide ning teiste ppe- ja kasvatusalal tddtavate isikute vaba
ametikoha taitmiseks korraldab kooli direktor avaliku konkursi (edaspidi konkurss).

2. Konkurss kuulutab valja direktor, mille kohta kooli veebilehel ning muudes asjakohastes kanalites
avaldatakse konkursiteate.

3. Konkursiteade sisaldab vahemalt jargmisi andmeid:

3.1. kooli nimi ja aadress;

3.2. ametikoha nimetus;

3.3. kandidaadile esitatavad ndouded:;

3.4. avalduse esitamise tahtaeg ja viis;

3.5. koos avaldusega esitatavate dokumentide vdi nende ametlikult kinnitatud &rakirjade loetelu.

4. Konkurss loetakse véljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupéevast.

5. Kandideerimisdokumentide esitamiseks on aega vahemalt kaks nddalat alates konkursikuulutuse
avaldamise péaevast.

6. Kandidaat esitab direktorile kirjaliku taotluse sooviga osaleda konkursil, lisades jargmised
dokumendid:

6.1 isikut tdendava dokumendi ametlikult kinnitatud &rakiri;

6.2 elulookirjeldus (CV);

6.3 haridust tdendavate dokumentide koopiad,;

6.4 eesti keele oskust tdendavate dokumentide ametlikult kinnitatud drakirjad;

6.5 vajadusel muud néutud dokumendid;

6.6 kandidaadi soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid ja materjalid.

7. Kandidaatide kohta kaivat infot kolmandatele isikutele ei valjastata ning konkursi raames

kandideerijate kohta saadav teave on konfidentsiaalne.



8. Konkursi kaigus madratakse kindlaks kandidaatide sobivust ametikohale, kasutades selleks
kandideerimisdokumentide anallilsi ja vajadusel todvestlust.

9. Konkursi labiviimiseks moodustatakse direktori kaskkirjaga 3-liikmeline konkursikomisjon.
Komisjoniliikmed valivad esimehe ja sekretéri. Esimehe (lesandeks on koosseisu kokkukutsumine,
koosoleku labiviimine. Sekretari kohustuste hulka kuulub konkursi labiviimisega seotud asjaajamine,
sh protokollide vormistamine ja kandidaatide teavitamine tehtud otsusest.

10. Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees avalduste esitamise téhtajast arvestades
hiljemalt kiimne t66péeva jooksul.

11. Komisjoni tédvorm on kinnine koosolek. Komisjoni otsused voetakse vastu avalikul haéletusel
komisjoni liikmete poolthadlte enamusega. Haélte vordse jagunemise korral otsustab komisjoni
esimehe h&al.

12. Valiku langetamisel avaldavad oma arvamuse kandidaatide v8imaliku tookohale sobivuse kohta
koik valikuprotsessis osalenud isikud. Kandidaatide hulgast sobivaima valimisel vOetakse arvesse
nende t06- ja erialast ettevalmistust, varasemat t6dalast tausta, isikuomaduste sobivust, valmisolekut
to0ks Narva Keeltelttseumis.

13. Komisjon esitab direktorile kinnitamiseks enim haali saanud kandidaadi. Edukaks osutunud
kandidaadile teeb t66le asumise ettepaneku direktor.

14. Kandidaate, kes ei osutunud valituks, teavitab kool elektronposti teel pérast I6pliku valiku
tegemist.

15. Konkurss loetakse luhtunuks, kui:

15.1. sellel osalemiseks ei esitatud Uhtegi avaldust;

15.2. ihegi kandidaadi haridus, té6kogemus, teadmised, oskused v@i isikuomadused ei vasta
tilesannete taitmiseks kehtestatud nduetele maéral, mis vBimaldaks tal (ilesandeid tdita parimal
vOimalikul viisil;

15.3. véljavalitud kandidaat loobub t66le asumisest.

16. Kdik kéesoleva korraga satestamata protseduurikiisimused otsustab komisjon.



