NARVA KEELTELUTSEUMI
2026/2027. 6a ULDTOOPLAAN

Kinnitatud Narva Keelteliitseumi oppenoukogu 28.08.2026. a otsusega nr

I Uldtooplaan on koostatud lihtudes:

* Narva Keelteliitseumi arengukavast 2023-2026;

* Narva Keelteliitseumi dppekavast;

* Narva Keelteliitseumi eestikeelsele haridusele iilemineku tegevuskavast;

* kooli sischindamise tulemustest ja eelmise Oppeaasta Oppe- ja kasvatustegevuse analiiiisist;
* Opilaste, toGtajate ja lapsevanemate tagasisidest ning rahulolu-uuringute tulemustest;

* 2026/2027. dppeaasta prioriteetidest ja kooli tegelikest arenguvajadustest.
11 2026/2027. 6ppeaasta iildeesmirk:

Tagada kvaliteetne ja Oppijat toetav Oppe- ja kasvatusprotsess eestikeelsele haridusele lilemineku tingimustes,
arendades Opilaste aktiivset keelekasutust, pimotivatsiooni ja digipadevust ning kujundades turvalist ja
kaasavat koolikeskkonda.

Prioriteedid 2026/2027. aastaks:

* Eestikeelsele dppele iilemineku kvaliteetne rakendamine, poorates erilist tihelepanu 3. ja 6. klassile ning
oOpilaste aktiivsele eestikeelsele suhtlemisele ja ainekeele kasutamisele.

* Opilaste dpimotivatsiooni, iseseisvuse ja vastutuse suurendamine ning dpiraskuste varajane mérkamine ja
slisteemne toetamine.

* Opilaste digipidevuse arendamine ning 9. klassi ettevalmistamine eesti keele ja inglise keele veebipdhisteks
eksamiteks, sealhulgas digikeskkonnas to6tamise ning klaviatuuril kirjutamise oskuse arendamine.

* Opetajate professionaalse pidevuse arendamine eestikeelses dppes, sealhulgas LAK-dppe,
kommunikatiivsete dppemeetodite, diferentseerimise ja keeletoetava hindamise rakendamine.

* Turvalise, kaasava ja Oppimist toetava koolikeskkonna arendamine, sealhulgas KiVa rakendamine ning
kooli kriisivalmiduse suurendamine.

* Tehisaru ja digivahendite eesméargiparane, vastutustundlik ja Oppimist toetav kasutamine.

* Narva Keelteliitseumi arengukava 2027-2030 koostamine sisehindamise tulemuste, kooli arenguvajaduste

ja huvigruppide kaasamise alusel.

III Eelmise aasta to6 kokkuvote (kiisitluste ja uurimuste tulemuste analiiiis) on leitav
sisehindamise aruandest.



IV Kooli oOppeaasta tegevuskava

1. Tegevusvaldkond EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eesmérk 1. Kooli juhtimine toetab 2026/2027. dppeaasta prioriteetide siisteemset elluviimist ja tulemuste regulaarset hindamist.

Eesmérk 2. Eestikeelsele haridusele iileminekut juhitakse siisteemselt ning juhtimisotsused pdhinevad dpitulemuste, tunnivaatluste ja tagasiside analiiiisil.

Eesmérk 3. Narva Keelteliitseumi arengukava 2027-2030 koostatakse kooli sisehindamise tulemuste ja huvigruppide kaasamise alusel.

Eesmérk 4. Kooli dokumendid ja todkorraldus viiakse kooskolla uuendatud dppekava, eestikeelsele haridusele {ilemineku ning kooli tegeliku tookorraldusega.

tegevuskava rakendamise seire

on tuvastatud ning vajalikud tugimeetmed rakendatud

Tegevus / iilesanne QOodatav tulemus / tulemusniitaja Téhtaeg / periood Vastutaja
1.1. 2026/2027. dppeaasta iildtodplaani Prioriteetide tditmist analiilisitakse regulaarselt ning vajaduse | dppeaasta jooksul direktor, 6ppejuhid
rakendamise ja tditmise seire korral korrigeeritakse tegevusi
1.2. Eestikeelsele haridusele tilemineku 3. ja 6. klassi iilemineku rakendamisel ilmnenud probleemid | dppeaasta jooksul direktor, Sppejuhid

1.3. Sisehindamise tulemuste ja 2023-2026
arengukava tditmise analiiiis

Mairatletud on kooli tugevused ja 2027-2030 prioriteetsed
arenguvajadused

september—oktoober
2026

direktor, juhtkond

ajakohastamine

kehtivale tookorraldusele

1.4. Arengukava 2027-2030 koostamise Moodustatud on toorithmad ja kinnitatud arengukava september 2026 direktor
toorithmade moodustamine koostamise ajakava

1.5. Uue arengukava koostamine ja huvigruppide | Valmib arengukava 2027-2030 eelndu; td6tajad, dpilased, september 2026 — direktor, toorithmad
kaasamine lapsevanemad ja hoolekogu on kaasatud kevad 2027

1.6. Kooli pShidokumentide iilevaatamine ja Kooli dokumendid on omavahel kooskdlas ja vastavad Oppeaasta jooksul direktor, Sppejuhid

korraldamine

personali-, tugiteenuste ja koolikeskkonna kiisimusi ning
koordineerib iildtdoplaani tegevuste elluviimist.

1.7. Oppendukogu t66 korraldamine Oppendukogu tiidab digusaktidest ja kooli tddkorraldusest vastavalt 6ppendukogu | direktor
tulenevaid iilesandeid; dppe- ja kasvatustegevuse tulemusi tegevuskavale
ning olulisi dppekorralduslikke kiisimusi arutatakse
slisteemselt.

1.8. Juhtkonna regulaarsete to6koosolekute Juhtkond analiitisib regulaarselt dppekorraldust, dpitulemusi, | dppeaasta jooksul direktor

1.9. Kooli tookorralduse ja dppeprotsessi
sisekontroll

Sisekontrolli kdigus saadakse iilevaade dppe- ja
kasvatustegevuse korraldusest, dokumentatsiooni
nduetekohasusest ning kokkulepitud nduete tditmisest;
vajaduse korral kavandatakse parendustegevused.

vastavalt sisekontrolli
plaanile

direktor, oppejuhid




2. Tegevusvaldkond: PERSONALIJUHTIMINE

Eesmargid

Eesmirk 1. Koolis on dppe- ja kasvatustdo lébiviimiseks vajalik personal ning vabade ametikohtade tditmiseks rakendatakse siisteemset varbamist.

Eesmirk 2. Opetajate professionaalne areng toetab eestikeelsele dppele iileminekut ja 2026/2027. dppeaasta metoodiliste prioriteetide elluviimist.

Eesmiirk 3. Opetajatele, kes vajavad eesti keele oskuse arendamist, luuakse vdimalused ndutava keeletaseme saavutamiseks ja todalase keeleoskuse

parandamiseks.

Eesmirk 4. Koolis toimib professionaalse koost60, uute Opetajate toetamise ja kolleegilt-kolleegile Gppimise siisteem.

Eesmirk 5. Toetatakse to6tajate todalast heaolu ja toimetulekut eestikeelsele oppele iileminekuga seotud muutustes.

Tegevus / iilesanne QOodatav tulemus / tulemusnéitaja Periood Vastutaja
2.1. Personali vajaduse hindamine ja virbamise Personali vajadus on regulaarselt hinnatud; vabade Oppeaasta jooksul direktor, metoodik,
korraldamine ametikohtade tditmiseks korraldatakse konkursid ja vastavalt vajadusele konkursikomisjon
kasutatakse sobivaid virbamiskanaleid
2.2. Pedagoogilise personali kvalifikatsiooni ja eesti | Juhtkonnal on ajakohane iilevaade Opetajate september 2026; direktor
keele oskuse nduetele vastavuse seire kvalifikatsioonist ja keeleoskusest ning edasistest edaspidi vastavalt
arenguvajadustest vajadusele
2.3. Eesti keele oppe voimaluste toetamine Keeleoskuse arendamist vajavad dpetajad osalevad noutava | dppeaasta jooksul direktor, dpetajad
Opetajatele keeletaseme saavutamist ja todalase eesti keele oskuse
arengut toetavatel kursustel voi muudes
keeledppetegevustes.
2.4, Tootajate koolitusvajaduse hindamine ja Koolitused ldhtuvad kooli prioriteetidest ja Opetajate Oppeaasta jooksul direktor, Gppejuhid

koolitusplaani rakendamine

tegelikest arenguvajadustest

2.5. Eestikeelse 0ppe metoodika, LAK-dppe ning Opetajad rakendavad aine- ja keeledpet 1dimivaid ning august-november oppejuhid,
oOpilaste aktiivset keelekasutust toetavate meetodite | Opilaste aktiivset keelekasutust toetavaid dppemeetodeid; 2026 ja Sppeaasta ainesektsioonide
arendamine nende rakendamist késitletakse ainesektsioonides ning jooksul juhid, dpetajad
jélgitakse tunnivaatlustel
2.6. Tundide kiilastamine ja Opetajatele tagasiside Tunnivaatlustel pdoratakse muu hulgas tdhelepanu dpilaste | Oppeaasta jooksul direktor, Oppejuhid
andmine aktiivsele keelekasutusele, ainekeelele, opilaste
kaasamisele, diferentseerimisele ja digivahendite
eesmérgipérasele kasutamisele; Opetajad saavad tagasisidet
2.7. ,,Opetajalt dpetajale* — kolleegide Opetajad jagavad koolis toimivaid dppemeetodeid ja Oppeaasta jooksul oppejuhid,
tunnikiilastused, Opitoad ja heade praktikate eestikeelse dppe kogemusi ning dpivad kolleegide ainesektsioonide
jagamine praktikast juhid, opetajad
2.8. Ainesektsioonide metoodilise t60 korraldamine | Ainesektsioonides analiilisitakse Opitulemusi, kavandatakse | Oppeaasta jooksul Oppejuhid,
ainealast ja metoodilist koostddd, jagatakse Oppematerjale ainesektsioonide
ja héid praktikaid ning lepitakse kokku kooli metoodiliste juhid

prioriteetide rakendamise pShimdtted.




Tegevus / iilesanne QOodatav tulemus / tulemusnéitaja Periood Vastutaja
2.9. Uute ja alustavate Opetajate toetamine Uutele opetajatele tutvustatakse kooli todkorraldust, august—september Oppejuhid,
oppekava, hindamise pohimotteid ja eestikeelse dppe 2026; edaspidi ainesektsioonide
korraldust ning neile tagatakse vajalik metoodiline tugi vastavalt vajadusele juhid

2.10. Arenguvestluste korraldamine td6tajatega

Arenguvestlustel analiiiisitakse to0taja professionaalset
arengut, tooalaseid eesméirke, koolitusvajadust ja toetuse
vajadust

vastavalt kinnitatud
ajakavale

direktor, 6ppejuhid

2.11. Tehisaru ja digipedagoogika alase padevuse Opetajad kasutavad digivahendeid ja tehisaru Oppeaasta jooksul TI-Hiippe

arendamine eesmargipdraselt dppematerjalide koostamisel, meeskond,
diferentseerimisel, tagasisidestamisel ja Opilaste dppimise ainesektsioonide
toetamisel juhid

2.12. Kaasava hariduse ja mitmekeelses Opetajad rakendavad diferentseerimist ja dpilaste Oppeaasta jooksul oppejuhid, HEV-

klassiruumis dppijate toetamise padevuse individuaalsetest vajadustest ldhtuvaid dppemeetodeid koordinaator,

arendamine tugispetsialistid

2.13. KiVa programmi rakendamiseks vajalike Programmi rakendamisse kaasatud t66tajad on saanud Oppeaasta jooksul juhtkond, KiVa

padevuste arendamine vajalikud teadmised ja rakendavad kokkulepitud tegevusi meeskond

2.14. Kriisivalmiduse ja turvateadlikkuse Tootajad tunnevad kooli kriisi- ja evakuatsioonikorraldust september 2026 ja direktor, kriisistaap

arendamine ning oskavad tegutseda erinevates ohuolukordades vastavalt vajadusele

2.15. Tootajate heaolu ja todalase jatkusuutlikkuse | Tootajatele pakutakse voimalusi enesehoiu, stressijuhtimise | Oppeaasta jooksul direktor, juhtkond

toetamine

ja muutustega toimetuleku toetamiseks; tootajate tagasisidet
analiiiisitakse

2.16. Personali rahulolu ja arenguvajaduste
hindamine

Rahulolu-uuringu tulemused on analiiiisitud ning nende
pOhjal médratakse vajaduse korral parendustegevused

vastavalt kiisitluste
ajakavale

direktor, dppejuhid

2.17. Tunniplaani koostamine ja ajakohastamine Tunniplaan toetab dppekorralduse nduetekohast toimimist august 2026 ja metoodik
ning seda korrigeeritakse vajaduse korral Sppeaasta jooksul. | dppeaasta jooksul
2.18. Opetajate asenduste korraldamine Opetajate puudumise korral on dppetdd jirjepidevus Oppeaasta jooksul metoodik

voimaluste piires tagatud ning asendused korraldatakse
operatiivselt.

3. Tegevusvaldkond: KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eesmirgid

Eesmirk 1. Lapsevanemad saavad digeaegset ja arusaadavat teavet Oppekorralduse, eestikeelsele Gppele lilemineku ning Opilase toetamise voimaluste kohta.

Eesmirk 2. Opilased, lapsevanemad, td6tajad ja hoolekogu on kaasatud kooli arendustegevusse ning arengukava 2027-2030 koostamisse.

Eesmirk 3. Koostd0 kooli pidaja ja partneritega toetab dppe- ja kasvatustegevust, Opilaste tugisiisteemi ning turvalise koolikeskkonna kujundamist.

Tegevus / iilesanne QOodatav tulemus / tulemusnéitaja Periood Vastutaja
3.1. Koostd6 kooli pidajaga Kooli arengut, personali, dppekorraldust, tugisiisteemi ja Oppeaasta jooksul direktor
ressursse puudutavad kiisimused lahendatakse koostods
kooli pidajaga
3.2. Hoolekogu regulaarne kaasamine kooli Hoolekogu saab iilevaate kooli tegevusest ning osaleb Oppeaasta jooksul direktor, hoolekogu

tegevusse

oigusaktides ja kooli dokumentides ettendhtud kiisimuste
arutelus




Tegevus / iilesanne QOodatav tulemus / tulemusnéitaja Periood Vastutaja

3.3. Lapsevanemate teavitamine eestikeelsele Lapsevanematele on kéttesaadav ajakohane ja arusaadav Oppeaasta jooksul juhtkond,

oppele tileminekust ja dppekorraldusest teave tilemineku, oppekorralduse, hindamise ja klassijuhatajad
tugivdimaluste kohta

3.4. Lapsevanemate koosolekute ja individuaalsete | Lapsevanematel on vdimalus saada teavet lapse arengu vastavalt ajakavale ja | klassijuhatajad,

kohtumiste korraldamine kohta ning osaleda lapse dppimist ja arengut puudutavate vajadusele ainedpetajad,
lahenduste leidmisel tugispetsialistid

3.5. Opilaste ja lapsevanemate tagasiside kogumine | Tagasiside tulemusi kasutatakse dppekorralduse ja Oppeaasta jooksul juhtkond

ja analiilisimine

koolikeskkonna parendamisel

3.6. Huvigruppide kaasamine arengukava 2027—
2030 koostamisse

Arenguvajaduste ja prioriteetide méaratlemisel on kogutud
tootajate, Opilaste, lapsevanemate ja hoolekogu ettepanekud

stigis 2026 — kevad
2027

direktor, arengukava
toorithm

3.7. Opilasesinduse kaasamine koolielu ja
koolikeskkonna arendamisse

Opilaste ettepanekuid kisitletakse koolielu ja dpikeskkonna
arendamisel

Oppeaasta jooksul

huvijuht, juhtkond

3.8. Koostdo tugiteenuseid osutavate asutuste ja

Opilase vajaduse korral toimub koordineeritud koosto

vastavalt vajadusele

HEV-koordinaator,

spetsialistidega kooliviliste spetsialistide ja ndustamisteenustega tugispetsialistid,
juhtkond

3.9. Koostd6 haridus-, kultuuri-, noorsootdo- ja Opilastele pakutakse dppekava, huvitegevust, keeledpet ja Oppeaasta jooksul juhtkond, dpetajad,

teiste partneritega karjaariopet toetavaid koostoovoimalusi huvijuht

3.10. Kooli tegevuse ja saavutuste regulaarne Kooli veebilehel ja teistes infokanalites on ajakohane teave | dppeaasta jooksul madratud to6tajad

kajastamine

kooli tegevuse, siindmuste ja saavutuste kohta

4. Tegevusvaldkond: RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmirgid

Eesmirk 1. Kooli rahalisi ja materiaalseid ressursse kasutatakse eesmérgipdraselt Oppe- ja kasvatustegevuse ning kooli arengueesmérkide toetamiseks.
Eesmirk 2. Oppekeskkond ja dppevahendid toetavad eestikeelsele oppele iileminekut, dppijate digipddevuse arengut ning niitidisaegsete dppemeetodite

rakendamist.

Eesmirk 3. Kooli fiilisiline ja digitaalne dppekeskkond on turvaline, tookorras ja Sppimist toetav.

Tegevus / iilesanne QOodatav tulemus / tulemusniitaja Periood Vastutaja
4.1. Kooli eelarve kavandamine ja tditmise Eelarve toetab kooli pohitegevust ja 2026/2027. Oppeaasta | vastavalt direktor
jéalgimine prioriteetide elluviimist eelarveprotsessile;
Oppeaasta jooksul
4.2. Oppevahendite ja dppematerjalide vajaduse Opetajatel ja dpilastel on dppekava rakendamiseks Oppeaasta jooksul direktor, dppejuhid

hindamine ning soetamine

vajalikud Oppematerjalid ja -vahendid

4.3. Eestikeelseks dppeks vajalike Oppematerjalide
tdiendamine

Eestikeelsele dppele iileminevates klassides on vajalikud
eestikeelsed Oppematerjalid ja keeledpet toetavad vahendid

enne Oppeaasta algust
ja Oppeaasta jooksul

Oppejuhid,
ainedpetajad

4.4. Digiseadmete ja digikeskkondade Opilastel ja dpetajatel on vdimalik kasutada dppetddks Oppeaasta jooksul direktor, IT-

kasutusvdimaluste tagamine vajalikke digiseadmeid ja -keskkondi valdkonna eest
vastutav to0taja

4.5. 9. klassi veebipohisteks eksamiteks vajaliku Eksamiteks kasutatavad seadmed, internetiiihendus ja Oppeaasta jooksul; juhtkond, IT-

tehnilise valmisoleku tagamine

vajalik tarkvara on eelnevalt kontrollitud; dpilastel on
vOimalus harjutada eksamikeskkonnaga sarnastes
tingimustes

enne eksameid

valdkonna eest
vastutav tootaja,
ainedpetajad




Tegevus / iilesanne QOodatav tulemus / tulemusnéitaja Periood Vastutaja
4.6. Kooli ruumide ja inventari seisundi jalgimine Oppe- ja todéruumid on kasutamiseks sobivad ning avastatud | dppeaasta jooksul direktor,
ning vajalike parenduste kavandamine puudused korvaldatakse vdimaluste piires majandusvaldkonna

eest vastutav tootaja

4.7. Turvalise dppe- ja tookeskkonna tagamiseks
vajalike vahendite ja siisteemide kontroll

Ohutuse ja kriisivalmiduse tagamiseks vajalikud vahendid
ning siisteemid on tddkorras ja kontrollitud

vastavalt nduetele ja
kontrollgraafikule

direktor, vastutavad
tootajad

4.8. Ressursivajaduste arvestamine arengukava
2027-2030 koostamisel

Uues arengukavas on maératletud strateegiliste eesmarkide
saavutamiseks vajalikud materiaalsed, digitaalsed ja
inimressursid

arengukava
koostamise kéigus

direktor, arengukava
toorithm

5. Tegevusvaldkond: OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Eesmirgid

Eesmirk 1. Eestikeelsele Oppele iileminevates klassides paraneb Opilaste aktiivne eestikeelne suhtlemine ja ainekeele kasutamine.

Eesmiirk 2. Oppekorraldus ja kasutatavad dppemeetodid toetavad dpilaste dpimotivatsiooni, aktiivset osalemist, iseseisvust ja vastutust oma dppimise eest.

Eesmiirk 3. Opilaste dpitulemusi analiiiisitakse siisteemselt, dpiraskusi mirgatakse voimalikult vara ning dpilastele rakendatakse nende vajadustele vastavaid

tugimeetmeid.

Eesmirk 4. 9. klassi Opilased on siisteemselt ette valmistatud eesti keele ja inglise keele veebipohisteks eksamiteks ning omavad nende sooritamiseks vajalikke

digitaalseid to6oskusi.

Eesmirk 5. Hindamine ja tagasiside toetavad dpilase arengut, Oppimist, eneseanaliilisi ning dpimotivatsiooni.

Eesmirk 6. Koolikeskkond toetab dpilaste heaolu, turvalisust, kaasatust ja positiivseid suhteid.

Eesmiirk 7. Oppekorraldus, tasemetddd ja eksamid on siisteemselt kavandatud ja nduetekohaselt korraldatud ning nende tulemusi kasutatakse dppeprotsessi

parendamiseks.

()ppeprotsessi tegevused

Tegevus / iilesanne QOodatav tulemus / tulemusnéitaja Periood Vastutaja
5.1. Eestikeelsele oppele iilemineku rakendamine 3. | 3. ja 6. klassi 6ppetd6 toimub vastavalt Oppekavale ja Oppeaasta jooksul direktor, Oppejuhid,
ja 6. klassis iilemineku tegevuskavale; dppekorraldust ja dOpitulemusi Opetajad
analiilisitakse regulaarselt ning tuvastatud probleemidele
rakendatakse vajalikud parendustegevused
5.2. Opilaste aktiivse eestikeelse suhtlemise ja Opilased kasutavad tundides eesti keelt aktiivselt paaris- ja | dppeaasta jooksul ainedpetajad,
ainekeele arendamine iileminekuklassides riihmat66s, aruteludes ning ainealaste iilesannete klassidpetajad
lahendamisel; tunnivaatlustel hinnatakse Opilaste aktiivset
keelekasutust ja ainekeele kasutamist
5.3. LAK-0ppe ja keeletoetavate dppemeetodite Eesti keeles opetamisel kasutatakse aine sisu omandamist ja | Oppeaasta jooksul Opetajad, oppejuhid

rakendamine

keelelist arengut samaaegselt toetavaid meetodeid

5.4. Uleminekuklasside dppetdd ja dpitulemuste
seire

3. ja 6. klassi Gppekorraldust, Opitulemusi ja toetuse
vajadust analiiiisitakse iga trimestri 16pus; analiiiisi pdhjal
midratakse vajaduse korral parendustegevused

iga trimestri 10pus

oppejuhid




Tegevus / iilesanne QOodatav tulemus / tulemusnéitaja Periood Vastutaja
5.5. Opilaste dpimotivatsiooni toetavate Opetajad rakendavad Opilaste aktiivset osalemist, Oppeaasta jooksul Opetajad
Oppemeetodite rakendamine valikuvoimalusi ja vastutust toetavaid dppemeetodeid;
Opilaste Opimotivatsiooni ja Oppetdds osalemist hinnatakse
Opitulemuste, puudumiste ning dpilaste tagasiside pdhjal
5.6. Opilaste dpitulemuste regulaarne analiiiis Opitulemusi analiiiisitakse dpetaja, ainesektsiooni ja kooli trimestrite/kursuste Oppejuhid,
tasandil; mairatakse probleemvaldkonnad, toetust vajavad | 16pus ainesektsioonide
oOpilased ning vajalikud parendustegevused. juhid, opetajad
5.7. Opiraskuste varajane mirkamine ja Opiraskustega dpilasi mirgatakse voimalikult vara, neile Oppeaasta jooksul Opetajad, HEV-
tugimeetmete rakendamine rakendatakse vajadusele vastavaid tugimeetmeid ning koordinaator,
rakendatud toe tulemuslikkust hinnatakse regulaarselt tugispetsialistid
5.8. HEV-opilaste toetamise ja tugimeetmete Opilaste toevajadus on digeaegselt mirgatud, rakendatud Oppeaasta jooksul HEV-koordinaator,
rakendamise koordineerimine tugimeetmed dokumenteeritud ning nende tulemuslikkust Oppejuhid,
hinnatakse regulaarselt koostods Opetajate, tugispetsialistide tugispetsialistid
ja lapsevanematega.
5.9. Ainedpetajate konsultatsioonide siisteemi Opilastel on regulaarne vdimalus saada ainedpetajate Oppeaasta jooksul ainedpetajad,
rakendamine konsultatsioonidel tdiendavat dpiabi Oppejuhid
5.10. Pikapaevariihmade ja muu tdiendava Opitoe Taiendavat tuge vajavatel Opilastel on voimalus saada Oppeaasta jooksul juhtkond, dpetajad

korraldamine iileminekuklasside Gpilastele

juhendatud Opiabi

5.11. Individuaalsete dppekavade ja muude

Vajaduse korral rakendatakse Opilase individuaalsetest

vastavalt vajadusele

Opetajad, HEV-

kohanduste rakendamine vajadustest lahtuvaid kohandusi ja individuaalseid koordinaator,
Oppekavasid Oppejuhid
5.12. Oppeaasta dppekorralduse rakendamine ja Oppetd6 toimub vastavalt kooli dppekavale, pievakavale, Oppeaasta jooksul Oppejuhid
seire tunniplaanile ja kinnitatud dppekorraldusele; ilmnenud
probleemidele reageeritakse operatiivselt
5.13. Opetajate tookavade koostamise ja Opetajate tookavad on koostatud koolis kehtestatud nduete | september 2026 ja Oppejuhid
rakendamise seire jargi ning toetavad dppekava ja Oppeaasta prioriteetide Oppeaasta jooksul
elluviimist
5.14. Opilaste dppevdlgnevuste ja puudulike Oppevdlgnevused ja puudulikud dpitulemused tuvastatakse | dppeaasta jooksul, Oppejuhid,
Opitulemuste seire Oigeaegselt; Opilastele voimaldatakse konsultatsioone, vihemalt iga ainedpetajad,
jéarelevastamist voi rakendatakse vajaduse korral muid trimestri/kursuse 10pus | klassijuhatajad
tugimeetmeid
5.15. Jareltdode ja jarelevastamise korralduse Opilastel on kooli dppekavas sitestatud voimalused Oppeaasta jooksul ainedpetajad,
rakendamine Opitulemuste parandamiseks ning jarelevastamine toimub Oppejuhid
ithtsete pohimdtete jargi
5.16. 9. klassi eesti keele veebipdhiseks eksamiks Opilased harjutavad regulaarselt veebieksami formaadis Oppeaasta jooksul eesti keele Opetajad
ettevalmistamine iilesandeid; proovitodde tulemuste pohjal tuvastatakse
individuaalsed raskused ning kavandatakse vajalik tdiendav
ettevalmistus
5.17. 9. klassi inglise keele veebipohiseks eksamiks | Opilased harjutavad regulaarselt veebieksami formaadis Oppeaasta jooksul inglise keele

ettevalmistamine

iilesandeid; proovitodde tulemuste pohjal tuvastatakse
individuaalsed raskused ning kavandatakse vajalik tdiendav
ettevalmistus

Opetajad




Tegevus / iilesanne QOodatav tulemus / tulemusnéitaja Periood Vastutaja
5.18. Klaviatuuril kirjutamise kiiruse ja tipsuse 9. klassi Opilaste klaviatuuril kirjutamise kiirust ja tdpsust Oppeaasta jooksul eesti ja inglise keele
arendamine hinnatakse Oppeaasta jooksul; tdiendavat harjutamist Opetajad, teised
vajavatele Opilastele voimaldatakse regulaarset harjutamist ainedpetajad
ning nende arengut jélgitakse
5.19. Digikeskkonnas sooritatavate iilesannete Opilased kasutavad dppetods regulaarselt digikeskkondi Oppeaasta jooksul Opetajad
regulaarne kasutamine ning oskavad iseseisvalt sisestada vastuseid, koostada ja
muuta teksti, litkuda iilesannete vahel ning esitada t66
nduetekohaselt
5.20. Hindamise ja tagasisidestamise pohimotete Hindamine vastab dppekavale; dpilased teavad Oppeaasta jooksul Oppejuhid, dpetajad

rakendamise seire

hindamiskriteeriume ning saavad dppimist toetavat
tagasisidet

5.21. Riiklike tasemetdode ja teiste iileriigiliste Tasemet6dd ja muud ileriigilised hindamised korraldatakse | vastavalt riiklikule Oppejuhid,
hindamiste korraldamine kehtestatud nduete ja riikliku ajakava jargi. ajakavale ainedpetajad

5.22. Pdhikooli Iopueksamite ja glimnaasiumi Eksamid korraldatakse kehtestatud nduete ja ajakava jérgi; | vastavalt riiklikule direktor, Oppejuhid
riigieksamite korraldamine Opilased, opetajad ja eksamikomisjonid on korraldusest ajakavale

Oigeaegselt teavitatud

5.23. Tasemet6dde, eksamite ja teiste oluliste Tasemetodde ja eksamite tulemusi analiiiisitakse aine, klassi | parast tulemuste Oppejuhid,

Opitulemuste analiiiis ja kooli tasandil; analiiiisi pohjal méératakse tugevused, selgumist ainesektsioonide
probleemvaldkonnad ja vajalikud parendustegevused juhid, ainedpetajad

5.24. Andekate ja ainealaselt voimekate Opilaste Opilastel on vdimalus osaleda oliimpiaadidel, konkurssidel, | dppeaasta jooksul ainedpetajad

toetamine voistlustel ja muudes véimeid arendavates tegevustes

5.25. Loov- ja uurimistodde korraldamine T66d on juhendatud ja sooritatud kooli dppekavas ning vastavalt ajakavale koordinaatorid,
vastavates kordades sitestatud nouete jargi juhendajad

Kasvatustoo ja koolikeskkond

Tegevus / iilesanne QOodatav tulemus / tulemusniitaja Periood Vastutaja

5.26. Klassijuhatajat6é slisteemne korraldamine Klassijuhatajatunnid ja kasvatustegevused toetavad Opilaste | dppeaasta jooksul klassijuhatajad
Opimotivatsiooni, vastutust, koostdooskusi ja kooli vadrtusi

5.27. Arenguvestluste ldbiviimine Opilaste ja Opilase arengut, Sppimist ja toetuse vajadust kisitletakse vastavalt kooli korrale | klassijuhatajad

lapsevanematega koostd0s Opilase ja lapsevanemaga

5.28. KiVa programmi rakendamine Rakendatakse koolis kokkulepitud KiVa tegevusi ning Oppeaasta jooksul KiVa meeskond,
reageeritakse siisteemselt kiusamisjuhtumitele klassijuhatajad

5.29. Opilaste turvalisuse ja kriisiteadlikkuse Opilased tunnevad kooli pdhilisi ohutus- ja Oppeaasta jooksul juhtkond,

arendamine evakuatsioonireegleid ning oskavad ohuolukorras tegutseda klassijuhatajad,

Opetajad
5.30. Opilasesinduse ja dpilaste kaasamine koolielu | Opilastel on vdimalus teha ettepanekuid ning osaleda Oppeaasta jooksul huvijuht,
korraldamisse koolielu ja koolikeskkonna kujundamises Opilasesindus

5.31. Kooli traditsiooniliste {irituste ja
ithistegevuste korraldamine

Uritused toetavad kooli véirtusi, dpilaste {ihtekuuluvust ja
mitmekultuurilises keskkonnas toimetulekut

vastavalt sindmuste
kavale

huvijuht, dpetajad

5.32. Karjadridppe ja edasioppimise toetamine

Opilased saavad teavet edasidppimise ja karjidrivalikute
kohta ning tuge teadlike valikute tegemiseks

Oppeaasta jooksul

karjadrikoordinaator,
klassijuhatajad




Tegevus / iilesanne

QOodatav tulemus / tulemusnéitaja

Periood

Vastutaja

5.33. Puudumiste ja Oppetdos osalemise seire

Probleemsed puudumised mérgatakse varakult ning
vajaduse korral rakendatakse koostdos pere ja
tugivorgustikuga meetmeid

Oppeaasta jooksul

klassijuhatajad,
sotsiaalpedagoog,
juhtkond

V Oppendukogu tegevuskava 2026/2027. dppeaastal

Aeg

Oppenéukogu péhikiisimused

Vastutaja

August 2026

2025/2026. dppeaasta Oppe- ja kasvatustegevuse
tulemuste analiiiis. 2026/2027. dppeaasta
{ildtooplaani kinnitamine. Oppeaasta dppekorralduse
ja prioriteetide kasitlemine.

direktor, Gppejuhid

November 2026

Oppe- ja kasvatustegevuse ning I trimestri
Opitulemuste analiiiis.

direktor, Gppejuhid

Aprill 2027

Oppe- ja kasvatustegevuse ning II trimestri
Opitulemuste analiiiis.

direktor, dppejuhid

Oppeaasta jooksul vastavalt vajadusele

Oppe- ja kasvatustegevuse ning dpitulemuste
analiiiis. Oppekorraldusega seotud kiisimuste
arutamine ja dppendukogu padevusse kuuluvate
otsuste tegemine.

direktor, 6ppejuhid

Juuni 2027

Opilaste jirgmisse klassi iileviimise, tiiendavale
Oppetdole ja vajaduse korral klassikursust kordama
jatmisega seotud otsused. Pohikooli ja glimnaasiumi
10petamise ning 1oputunnistuste véljaandmisega
seotud otsused. Opilaste tunnustamisega seotud
otsused.

direktor, dppejuhid

August 2027

2026/2027. dppeaasta Oppe- ja kasvatustegevuse
tulemuste analiilis ning ettepanekute tegemine kooli
juhtkonnale Oppe- ja kasvatustegevuse
parendamiseks.

direktor, Gppejuhid




VI Oppeaasta jooksul kavandatud Kooliiilesed tegevused

Tegevus Aeg Vastutaja
Oppendukogu koosolekud vastavalt Oppendukogu tegevuskavale direktor
Evakuatsiooni ja tulekahju korral tegutsemise dppus | september 2026 direktor, haldusspetsialist
Akkriinnaku varjumisdppus aprill 2027 direktor, kriisistaap
Muud kriisidppused vajaduse korral direktor, kriisistaap
Iseseisva Oppe paev eksamite korraldamiseks (v.a 20. aprill 2027. a direktor, dppejuhid

eksamil osalevad Opilased)

Iseseisva Oppe pédev eksamite korraldamiseks (v.a 19. mai 2027. a direktor, dppejuhid
eksamil osalevad Opilased)

Riiklikud tasemet6od vastavalt 2026/2027. dppeaastaks kehtestatud oppejuhid
riiklikule ajakavale

PG&hikooli 16pueksamid 20.-23. aprill ja 4.—11. mai 2027. a direktor, Gppejuhid

Gilimnaasiumi riigieksamid 13.-16. aprill ja 3.—-19. mai 2027. a direktor, dppejuhid

Arenguvestlused Opilastega vastavalt kooli korrale klassijuhatajad

Sisehindamise tegevused september—detsember 2026 direktor, Gppejuhid

VII Uldtéoplaani tditmise seire ja ppeaasta tulemuste hindamine

Uldtodplaani tiitmist jélgitakse dppeaasta jooksul regulaarselt. Tegevuste elluviimist ja eesmirkide saavutamist analiilisivad vastutavad to6tajad ning
kooli juhtkond. Vajaduse korral tépsustatakse tegevusi ja tdhtaegu dppeaasta jooksul.

Oppeaasta 15pus analiiiisitakse iildtodplaani tiitmist, dppe- ja kasvatustegevuse tulemusi, eestikeelsele dppele iilemineku rakendamist, dpilaste
Opitulemusi ning huvigruppide tagasisidet. Analiiiisi tulemusi kasutatakse jargmise Oppeaasta iildtdoplaani ning Narva Keelteliitseumi arengukava 2027—
2030 koostamisel ja rakendamisel.



