NARVA KEELTELUTSEUMI
2025/2026.0a
ULDTOOPLAAN

Todplaan on heaks kiidetud 29.08.2025 Gppendukogu otsusega nr
Kinnitatud direktori 01.09.2025.a kaskkirjaga nr 1.1-6/

| Uldtooplaan on koostatud lahtudes:

* kooli arengukavast;

* kooli dppekavast;

* Oppeaasta lldeesmérkidest;

» eelmise aasta t00 kokkuvottest;
 rahulolu-uuringu tulemustest.

Il 2025/2026. Oppeaasta Uldeesmark:

Pakkuda Oppijatele kvaliteetset haridust ja turvalist Gpikeskkonda, toetades sujuvat tleminekut eesti 6ppekeelele

ning rakendades tehisintellekti véimalusi Gpetamisel ja 6ppimisel.
Eestvedamine ja juhtimine

* Kooli tootajate aktiivne kaasamine arendustegevusse.

* Hariduse kvaliteedi ja pitulemuste séilitamine ja arendamine eesti 6ppekeelele Gleminekul.

* Tehisintellekti vdimaluste stisteemne kasutuselevtt dppe- ja juhtimisprotsessides.
Personalijuhtimine

* Ametikohtade taitmine kvalifikatsiooninBuetele vastava personaliga.

» Opetajate eesti keele oskuse téstmine ja pedagoogiliste padevuste arendamine.

* Toetus Opetajatele tehisintellekti rakendamisel Gppetdos.
Koost6d huvigruppidega

* Tihe koosttd lastevanematega eesti Gppekeelele tleminekul.

» Koosttd Eesti haridusasutuste ja partnerorganisatsioonidega.

« Uhistegevuste arendamine kohaliku kogukonnaga dppekeele tilemineku toetamiseks.
Ressursside juhtimine

* Raamatukogu ja digikeskkondade uuendamine ning tdiendamine.

+ Oppematerjalide ja digitaalsete ressursside kattesaadavuse tagamine eesti dppekeeles.
Oppe- ja kasvatusprotsess

* Eesti dppekeelele tlemineku jéarkjarguline elluviimine péhikoolis (1.,2.,4. ja 5. klassis).

» Oppe- ja kasvatustéd tulemuste kinnistamine ning edasiarendamine.

» Tehisintellekti rakendamine individuaalse Opitee, dpitulemuste analiiisi ja diferentseeritud 6ppe

toetamiseks.

lIl Eelmise aasta t60 kokkuvote (kusitluste ja uurimuste
tulemuste analtils) on leitav sisehindamise aruandest.



IV Kooli 0ppeaasta tegevuskava

1. Tegevusvaldkond: EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Eesmargid:
e Hariduse kvaliteedi sailitamine
o Kooli tootajad on aktiivselt kaasatud arendustegevusse.
e Uldtodplaan on koostatud lahtuvalt arengukavast.
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1. Oppeaasta tldtédplaan ja kooli arengukava on
omavahel seotud
1.1. Uldt6éplaan on koostatud ja seotud arengukavaga X direktor
ning dppendukogu poolt heaks kiidetud.
1.2. Uldt6oplaani jargi toimub arengukava ellu X X X X X X X X X X X dppejuhid
viimine tulemuste saavutamiseks kavandatavad
tegevuste kaudu.
2. Kooli dokumentatsiooni uuendamine ja / voi
koostamine
2.1. Kooli dppekava on uuendatud ja vastab X direktor
kehtivatele digusaktidele. X Oppejuhid
2.2. Gumnaasiumi vastuvdtmise tingimused ja kord on
korrigeeritud.
3. Kooli algusega seotud dokumentide kinnitamine
e péevakava ja tunniplaan; X
e ainesektsioonide, todgruppide, kriisikomisjoni direktor
koosseis; X oppejuhid
e Opetajate konsultatsiooniajad; X Opetajad
e korrapidamise graafik; X metoodik
e sisekontrolli plaan. X Gppejuht




Tegevused, Ulesanded tegevusalade jargi IX XI Xl I i v VI VIl VI Vastutav isik
4. EHISe andmete kinnitamine
4.1. EHISes Gpilaste andmete digsuse kontroll/
muutmine/ tdiendamine; X X X X X X X sekretar
4.2. EHISes Gpetajate andmete digsuse kontroll/ X X X X X X X metoodik
muutmine/ tdiendamine.
4.3. HEV 0pilaste andmete digsuse kontroll/ X X X X X X X X sotsiaal-
muutmine/ tdiendamine. pedagoog
5. Todlepingute s6lmimine/uuendamine personali-
5.1. To6lepingute vormistamine, allkirjastamine. X X spetsialist
direktor

6. Kooli veebileht
6.1. Kooli kodulehel koolielu kajastava info X X X X X X X X Oppejuht
uuendamine.
7. Sisehindamine direktor
7.1. Sisehindamise aruanne koostamine. X dppejuht
8. Sisekontrolli labiviimine
8.1. Opetajate ja klassijuhatajate tédplaanide
koostamine vastavalt nduetele. X X X X Opetajad
8.2. Todplaanide tegelikule 6ppeprotsessile X X X X dppejuhid
vastavuse kontroll.
8.3. IOK koostamine vastavalt nduetele. X sotsiaal-
Erivajadustega laste 6ppetdo: individuaalsete pedagoog
Oppekavade taitmine. Individuaalsete X X Oppejuhid
Oppekavade rakendamise analids.
8.4. eKooli téitmise seire: hindamisjuhendi
taitmine (stisteemsus, dpilast toetav hindamine).

X X dppejuhid
8.5. Tundide kilastus: noorte ja uute 6petajate direktor
tookvaliteet. X X X X dppejuhid




Tegevused, Ulesanded tegevusalade jargi IX Xl XIl I 1l v Vi Vi VI Vastutav isik
8.6. Tundide kulastus: Opilaste X X direktor
digipadevuse arendamine ainetundide Oppejuhid
kaudu.

8.7. Tasemetdod — 4.kl ja 7.kl Gpilased. X X dppejuhid

infojuht

8.8. Opilaste arengukaartide taitmise seire. X X X sotsiaal-pedagoog
8.9. Ringipaevikud: X dppejuhid
Nouetele vastav taitmine.

8.10. To6keskkonna audit. X X X | tookeskkonnavolinik
8.11. T6dohutus: Opikeskkonna vastavus X X tookeskkonnavolinik
tooohutusnormidele

8.12. Kooli aasta sisehindamise akti X dppejuht
koostamine.

8.13. Kooli tegevuse anallius EHISe, X X X X Oppejuht
Haridussilma ja e-Kooli andmete alusel.

8.14. Sisehindamise kusitluse labiviimine. X dppejuht
(bpilased, dpetajad).

8.15. Opetajate ja tugispetsialistide X Opetajad,
eneseanalliisi koostamine. tugispetsialistid
9. Vaartuspdhise dppekasvatustdo X X X X X X X direktor
arendamine.

9.1. Opilased, dpetajad jt kooli téotajad X X | X X [ X | X X direktor

ning lapsevanemad juhivad ja/vGi on projektijuht
kaasatud erinevatesse kooli projektidesse.
9.2. KiVa metoodika rakendamine X X X X X X X direktor,

Oppeprotsessis.

sotsiaalpedagoog




Tegevused, tlesanded tegevusalade jargi
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Vastutav isik

10. Oppendukogu koosolekute plaan

Oppendukogu nr 1

1. Oppendukogu sekretari valimine 2025/26.
Oppeaastaks.

2. Oppendukogu esindajate valimine hoolekogusse.

3. Vilisriigist tulnud Gpilastele klassi maaramine.

direktor

Oppendukogu nr 2
1. 1.trimestri tulemused.

direktor

Oppendukogu nr 3

1. 1.trimestri tulemuste alusel individuaaltdd plaanide
taitmine.

2. 2.trimestri tulemused.

Oppendukogu nr 4

1.2. trimestri tulemuste alusel individuaalt6o plaanide
téitmine.

2.3. trimestri tulemused.

3.1.-8. klasside Opilaste jargmisse klassi tleviimine.

4.1.-8. klasside 6pilaste tunnustamine kiituskirjaga
"Vaga hea Gppimise eest".

5.2.-8. klasside Opilaste taiendavale 6ppetddle jatmine.

6. Pohikooli I6petamine ja pohikooli I8putunnistuste
valjaandmine.

7.Pohikooli I6petajate tunnustamine kiitusega.

8. Pdhikooli 1dpetajate tunnustamine kiituskirjaga ,,Viga
heade tulemuste eest liksikus dppeaines®.

9. GUmnaasiumi IGpetamine ja IGputunnistuste
valjaandmine.

10. Glmnaasiumi I6petajate tunnustamine kuld- ja
hdbemedalitega.

11. 10.-11. klasside Opilaste jargmisse klassi
tleviimine.

12. 10.-11. klasside Opilaste tunnustamine
kiituskirjaga ,,Véga hea Oppimise eest™.

direktor




Tegevused, tlesanded tegevusalade jargi

Oppendukogu nr 5 X direktor
1.2.-8. klassi Opilaste taiendava Gppetdd taitmise

tulemused ja jargmisse klassi tleviimine.
Oppendukogu nr 6 X direktor
1. Lapsevanema taotlusel kodudppel Gppivate dpilaste

tulemused ja jargmisse klassi Gleviimine.
2. Lapsevanema taotlusel dpilastele kodudppe

rakendamine.
3.2.-8. klassi Opilaste taiendava dppetdo taitmise

tulemused ja jargmisse klassi tleviimine.
4.2025.-2026. Gppeaasta Oppe- ja kasvatustegevuse

tulemuste I&biarutamine ja ettepanekute tegemine

kooli juhtkonnale kooli dppe- ja kasvatustegevuse

parendamiseks.
5.2026.-2027. 6a kooli tldtooplaani kinnitamine.
2. Tegevusvaldkond: PERSONALIJUHTIMINE
Eesmargid:

e Ametikohad on téidetud kvalifikatsioonile vastavate isikutega.
o Opetajate eesti keele keeleoskuse tdstmine.
Tegevused, Ulesanded tegevusalade jargi IX XI XIl 1 1" v Vi Vil Vi Vastutav isik
2.1. Personali vajaduse hindamine, planeerimine ja direktor
vérbamine. X X X metoodik
2.2. Arenguvestluste ajakava koostamine. X X direktor
Individuaalsete arenguvestluste labiviimine. Oppejuht
2.3. Vabade todkohtade konkursside korraldamine ning direktor
ajutiselt puuduvate t66tajate asendamine (vajadusel). X X X X metoodik
2.4. Koolitusvajaduse hindamine. dppejuht
X X metoodik
2.5 Koolituste korraldamine vastavalt vajadusele. direktor
X X X X X X X X
2.6. Tundide kilastused. Tagasiside andmine Gpetajatele. direktor
X X X X

Oppejuhid




Tegevused, tlesanded tegevusalade jargi IX XI Xl 1" 1] v Vi Vil Vil Vastutav isik
2.7. Opetajalt Gpetajale — kolleegide tunnikiilastused. Opetajad
X X X X X X
2.8. Personali thistegevus (Opetajate paeva juhtkond,
tahistamine, dpetajate valjasdiduseminarid). X Opetajad
2.9. Rahulolukdsitlus (personali rahulolukisitluse direktor Gppejuhid
l&biviimine, analliis ja tagasisidestamine). X
3. Tegevusvaldkond: KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Eesmargid:
e Koostd6 kohaliku omavalitsusega.
e Koostdo lastevanematega.
e Koostdo kooli hoolekogu esindajatega.
Tegevused, tilesanded tegevusalade jargi IX Xl Xl 1 I v Vi Vil Vil Vastutav isik
3.1._ Iﬁoost('j('_j kooli pldajaga. Opilastele X X X X X X direktor
tugististeemi tagamine.
3.2. Eelarve koostamine. X direktor
3.3. Tootajate tunnustamine. X direktor
3.4. Koost0o lastevanematega direktor
Lastevanemate tldkoosolek: Gppeprotsessi X
korraldus 2025/2026.6a; hoolekogu
aruanne;2024/2025.6a rahuloluuuringu
tulemused; kooli arengukava rakendamisest.
Klassijuhatajate arenguvestlused dpilaste ja klassijuhatajad
nende vanematega X X X X X X Oppejuhid
X

Rahulolu-uuring




Tegevused, tilesanded tegevusalade jargi IX X Xl X1 ! I i v Vi Vil Vil Vastutav isik
3.5. Koost06 dpilasesindusega. X X X X X X X X X huvijuht
3.6. Koostdo lasteaedadega di

X : . irektor
Eelkooli avamine. Eelkooli laste X X o
lastevanemate infopdev. Eelkooli I6petamine. oppejuht
3.7.Koostd06 erinevate organisatsiooniga
Koostdo Rajaleidja koolivalise X | X | X X X | X X X X X direktor
ndustamismeeskonnaga. sotsiaal-pedagoog
Koost60 ,,Noored Kooli“programmiga. X X X X
3.8. Uldtodplaanis huvigruppidega koostoo
kavandamine (6ppendukogu, hoolekogu, direktor
Opilasesinduse, lasteaiad, karjaari-ndustaja, X X X X X X X X X o
tervisendukogu, kriisimeeskond, kooli Oppejuhid
raamatukogu jt)
4. Tegevusvaldkond: RESSURSSIDE JUHTIMINE
Eesmark:
Narva Keeltellitseumi materiaal-tehnilise baasi parandamine lisafinantseerimise saamise kaudu.
Tegevused, tilesanded tegevusalade jargi IX X XEp X ' I 1 v Vi oviE v Vastutav isik
4.1. Projektidega lisaraha hankimine koolile. X X X X X | X X X projektijuht
4.2. Guesdppe voimaluste loomine, sealhulgas Opetajad
aktiivsete vahetundide, miniturniiride, X X X X X X X X X ..
matkapédevade ning vahemalt kaks korda aastas kooli juhtkond
toimuvate spordi- ja matkapdevade korraldamine.
4.3. Teemadppe raames dppekaikude klassijuhatajad
korraldamine, mis aitab mitmekesistada X X huviiuh
Oppeprotsessi ning laiendab dppimisvéimalusi uvijunt
valjaspool klassiruumi.
4.4, Sportimise ja vaba aja vdimaluste kehalise
mitmekesistamine. X X X X X X X X kasvatuse

Opetajad




5. Tegevusvaldkond: OPPE-KASVATUSPROTSESS
Eesmargid:

e Eestikeelsele dppele tlemineku jatkamine pdhikoolis.

o Opilaste 6pimotivatsiooni téstmine.
e Opilaste llekoormuse vahendamine.

Tegevused, Ulesanded tegevusalade jargi IX X X X1 I | v Vi Vil vin Vastutav isik
5.1. 1. ja 4.klassis tootavate Opetajate X X X Oppejuhid
koosolekud.
5.2. Opilaste 6ppe korraldamine direktor
individuaalselt, rihmas voi eriklassis. X X sotsiaal-
Riihmade ja eriklasside moodustamine. pedagoog
5.3. T60 HEV laste vanematega. X X X X X X X sotsiaal-
pedagoog
5.4. Ainetevaheline 18iming ja projektidpe. X X Opetajad
5.5. Eesti keele dppe mitteformaalses eesti keele
keskkonnas (valjasdidud, 6ppekaigud, X | X | x X X | X | X Opetajad,
ekskursioonid, kooliringid, aastaringsed dppejuhid
Ouetunnid) laiendamine.
5.6. Tasemet6od. X X Oppejuhid
5.7. Loovtdode kaitsmine pdhikoolis. X X Oppejuht
5.8. Eksamid. Proovieksamid. X X X X Oppejuhid
5.9. Liikluskasvatus, turvalisus ja ohutus. klassi-
Tulekahju korral tegutsemise plaani X juhatajad
tutvustamine ja instrueerimine.
5.10. Evakuatsiooni dppus X direktor




Tegevused, tlesanded tegevusa|ade Jarg| IX Xl Xl 1 1] v Vi Vil VI Vastutav isik
5.11. Kriisimeeskonna koosolekud, sh X X direktor
vajadusel.

5.12. Oppetdd mitmekesistamine. Kooli

traditsiooniliste Urituste korraldamine.

Teadmistepdeva aktus. (1.-12.kl). X huvijuht
Kadripdev, mardipéev, isadepéev, joulupeod. % % % %

Valentinipgev. Kiusamisvastased paevad.

Emadepéev.

Direktori pidulik vastuvétt. Lopuaktused. X direktor
5.13. Opilaste oskuste, loovuse ja

ettevotlikkuse arendamine labi klassi- ja

koolivalise tegevuse sh osalemine X X | X X | X | X X Spetajad
olumpiaadidel, konkurssides, vdistlustel,

Gritustel, aruteludes, to6tubades.

5.14. Opetajate ja tugispetsialistide koost6o.

Ainesektsioonide koosolekud: Urituste Opetajad
korraldamine, I8imingu planeerimine, tugispetsiali
projektipaevade korraldamine, tundide X X | X X | X | X X X stid
kilastamine ja tagasiside andmine, .
ildtooplaani rakendamise analiids, ppek Kool
uldtéoplaani rakendamise analiius, dppekava juhtkond

taitmine jt.




